Fleirfagleg oppleeringskontor
Sunnmore og Romsdal

Dagleg leiar/opplaeringskonsulent i
NAOPP- -fleirfagleg opplaeringskontor
Sunnmere og Romsdal

NAOPP sokjer ny dagleg leiar, og vi sokjer deg som ser betydninga av fagoppleering
og som vil vere med leerlingane vare pa vegen mot fagbrev.

Er du er interessert i fagoppleering og kvalitetssikring av oppleeringa, og kommuniserer
godt med ungdom? D& har du ein sjeldan sjanse!

Ved eventuelt internt opprykk kan det i staden for dagleg leiar bli ledig stilling som
oppleaeringskonsulent.

Ver venleg a opplyse i ssknaden om du sekjer pa leiarstillinga, konsulentstillinga,
eller begge.

Oppstartsdato: 01.10.2026

Arbeidsoppgaver for dagleg leiar/opplaringskonsulent

* Oppfelging og vurderingssamtalar med leerlingar i medlemsbedriftene.

 Arrangere samlingar og kurs for leerlingar og instrukterar/faglege leiarar.

¢ Informasjons- og rekrutteringsarbeid i ungdomsskular, vidaregédande skular og pa
yrkesmesser.

¢ Oppdatering av heimeside og sosiale medium.

Dagleg leiar har i tillegg desse oppgavene

e | eie samarbeidsorganet si drift i samsvar med lov og forskrift.

e Forebu saker til styret, kalle inn til styremete og drsmete og uteve sekreteer-
funksjonen i meta.

e Leie og koordinere samarbeidet med alle vare samarbeidspartnarar, som t.d.;
bedrifter, kommunar, Mere og Romsdal Fylkeskommune, skular (grunnskule,
vidaregdande og hegare utdanningsinstitusjonar) og sé vidare.

Onska kvalifikasjonar

e Genuint interessert i fagoppleering.

e Gjerne erfaring fra eit av fagomréada som ligg under NaOpp.

e Strukturert, noyaktig og paliteleg.

* Kunne arbeide sjolvstendig og organisere eigen arbeidsdag.

¢ Gode kommunikasjonsevner bade skriftleg og munnleg. Ma kunne kommunisere
skriftleg pa nynorsk.

e Gode digitale ferdigheiter og erfaring med bruk av sosiale medium.

e Leiarerfaring er ein fordel for stillinga som dagleg leiar.

¢ M3 disponere eigen bil.

e Personleg eignaheit vil bli vektlagd.

Vi tilbyr

e Fast stilling med varierte arbeidsdagar.

e Arbeidsstad i Kompetanseparken i Brattvag.
* Lon og pensjon etter avtale.

e Bedriftshelseteneste.

e Eit godt nettverk innan fagoppleering.

MEIR OM 0SS

NAOPP—ﬂeirfagleg oppleeringskontor Sunnmere og Romsdal (NAOPP) er eit
samarbeidsorgan for private og kommunale leerebedrifter p& Sunnmaere og i Romsdal
som tek pé seg oppleeringsansvar for leerlingar og leerekandidatar.

NAOPP har som feremal & rekruttere til, koordinere, stotte og kvalitetssikre
medlemsbedriftene si fagoppleering.

NAOPP skal medverke til at oppleeringa skjer i samsvar med oppleaeringslova med
forskrift og dei fastsette leereplanane for faga, og medverke til at oppleeringa held
hag kvalitet.

NAOPP folger opp leerlingar og leerekandidatar i medlemsbedriftene.

NAOPP skal informere om fag og fagoppleering og arbeide med rekruttering av nye
leerlingar, leerekandidatar og leerebedrifter.

NAOPP skal arbeide for & fa oppretta fleire leereplassar, auke gjennomstreyminga og
heve statusen for fagoppleeringa i regionen.

Les meir p& www.naaopp.no

Interessert?
Send seknad til marit.volstad@naaopp.no
Soknadsfrist 15.05.2026

For meir informasjon om stillinga: Kontakt dagleg leiar Marit Hahjem Volstad

tlf 907 97 267.
naaopp.no



